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Industri 4.0: Revolusi Industri yang Mengubah dan Mentransformasikan Produksi

 Revolusi Industri 4.0 digagas pada dekade 2000an,

dengan dibuatnya klasifikasi revolusi Industri dari 1.0

(mesin uap), 2.0 (conveyor belt), dan 3.0 (otomasi/

komputisasi).

 Konsep awal dari Industri 4.0 adalah adanya sebuah

sistem produksi yang antara satu mesin/sistem dengan

mesin/sistem yang lain saling terhubung sehingga bisa

saling berintegrasi & berkomunikasi.

 Output yang diharapkan adalah proses produksi yang

berjalan secara fleksibel, optimal, efektif dan efisien,
dan usernya sering disebut smart factory.
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Namun, seiring dengan perkembangan, konsep industri 4.0 juga mulai diterapkan pada semua sektor industri selain manufaktur seperti di sektor jasa lainnya

untuk meningkatkan daya saing industri / perusahaan.

Istilah Industri 4.0 pertama kali diperkenalkan oleh Kementrian Federal Pendidikan dan Riset, Jerman pada saat Pameran

Otomasi Hannover (Hannover Messe) pada tahun 2011



www.pln.co.id | 3

Industri 4.0 ditandai dengan adanya 4 teknologi mendasar yang 
diaplikasikan dalam rantai nilai aktivitas bisnis

https://www.mckinsey.com/business-functions/operations/our-insights/industry-40-reimagining-manufacturing-operations-after-covid-19
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Industry 4.0: Building the digital enterprise

www.pwc.com/industry40

• Pendapatan per tahun meningkat rata-

rata 2,9% dan kelompok minoritas

signifikan responden memperkirakan

total peningkatan lebih dari 50% selama

lima tahun. Peningkatan pendapatan

tersebut menambah pendapatan

tahunan hingga US$493 miliar untuk

lima tahun ke depan di seluruh sektor

industri yang kami survei.

• Pengurangan biaya sebesar 3,6% rata-

rata per tahun. Teknologi digital 

memungkinkan percepatan waktu

tunggu operasional, pemanfaatan aset

yang lebih tinggi, dan kualitas produk

yang maksimal; Secara keseluruhan, 

responden survei berharap dapat

menghemat biaya US$421 miliar setiap

tahun selama lima tahun ke depan.
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Komitmen Pemerintah dan BUMN Menuju Era Industri 4.0

“Presiden Jadikan Making Indonesia 4.0 
Sebagai Agenda Nasional”

Presiden Joko Widodo menjadikan
“MAKING INDONESIA 4.0" 

sebagai salah satu agenda nasional
bangsa Indonesia di mana Kementerian 
Perindustrian akan menjadi penggerak

utama dari agenda tersebut.

Sebagai tindak lanjut implementasi program 

tersebut, Kementerian Perindustrian 

meluncurkan Indonesia Industri 4.0 Readiness 

Index atau INDI 4.0”

April 2018 April 2019

Juli 2021

Kementerian BUMN menargetkan seluruh BUMN 

memiliki kesiapan matang dalam penerapan Industri 

4.0 pada tahun 2024, dengan nilai INDI 4.0 minimal 3.5.

Hal ini tertuang dalam program “MAKING BUMN 4.0”.

Januari 2021

Kick off Pelaksanaan 

Assesment INDI 4.0 

kepada seluruh BUMN
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ASSESSMENT INDI 4.0

.

Manajemen dan Organisasi

(17.5%)

Seberapa besar dukungan pihak

manajemen dan organisasi untuk

bertransformasi

Apakah budaya dan karyawan

Perusahaan anda siap untuk

bertransformasi ke Industri 4.0

Orang dan Budaya

(30%)

Teknologi 4.0 apa saja yang sudah

mulai diaplikasikan di Perusahaan

Teknologi

(17.5%)

Bagaimana kesiapan operasi

Perusahaan mengimplementasikan

sistem Industri 4.0

Operasi Pabrik/ Perusahaan

(17.5%)

Seberapa siap layanan dan produk

Perusahaan untuk fit dengan

Industri 4.0

Produk dan Layanan

(17.5%)N
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INDI 4.0 merupakan indeks standar acuan untuk mengukur tingkat kesiapan Perusahaan 
untuk bertransformasi ke era Industri 4.0 1 Indeks, 5 Pilar & 17 Bidang
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Timeline ASSESMENT INDI 4.0 DI PLN
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LINGKUP ASSESMENT INDI 4.0 PLN
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Fokus Assessment
 Keberadaan roadmap transformasi Industry 4.0 dan 

pelaksanaannya

 Jumlah investasi ke industri 4.0

 Ada atau tidaknya tim transformasi dan kinerjanya

Strategi & Kepemimpinan

Investasi untuk Industri 4.0

Adanya dukungan dari pimpinan untuk

mentransformasikan perusahaan ke arah Industri 4.0.

Pimpinan mengetahui secara baik tentang keuntungan dan

langkah langkah strategis untuk implementasi Industri 4.0.

Sehingga pimpinan memberikan arahan dan pengorganisasian

yang membuat implementasi Industri 4.0 di perusahaan menjadi

mudah dipahami dan dijalankan oleh seluruh karyawan.

Pihak manajemen mempunyai investasi untuk

pengembangan perusahaan menuju Industri4.0. Besarnya

investasi cukup untuk bisa mentransformasikan perusahaan ke

arah Industri 4.0. Investasi tidak hanya untuk jangka pendek

tetapi adanya perencanaan investasi jangka panjang yang

terorganisir dan termonitor.

Adanya dukungan dari pihak manajemen perusahaan untuk

inovasi. Lingkungan di perusahaan yang ramah dan welcome

terhadap inovasi baru dari seluruh karyawan. Serta adanya

sistem penghargaan untuk inovasi yang dapat meningkatkan

daya saing perusahaan.

Kebijakan Inovasi

1. MANAJEMEN DAN ORGANISASI
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Fokus Assessment
 Penerapan budaya AKHLAK termasuk Critical Fews Behaviours

(Adapatif) Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti 

perkembangan teknologi
 Keterbukaan dan keikutsertaan karyawan dalam program transformasi

 Program upskilling/reskilling ke I4.0

Budaya

Keterbukaan Terhadap Perubahan

Budaya dan nilai dari para karyawan perusahaan. Hal ini

seperti: budaya tepat waktu, budaya konsistensi terhadap

rencana yang telah disepakati, budaya untuk mau terus

belajar, budaya berbicara terus terang, dll. Hal ini perlu

diukur karena secara tidak langsung akan mempengaruhi

keberhasilan perusahaan untuk bisa bertransformasi ke Industri

4.0.

Pemikiran setiap karyawan dan manajemen yang selalu

terbuka dengan adanya perubahan yang baru akan

membawa dampak yang baik dalam proses transformasi suatu

perusahaan. Hal ini juga termasuk keterbukaan terhadap

teknologi dari luar yang diperlukan untuk membuat

perusahaan menjadi lebih efisien dan efektif. Dengan

keterbukaan pikiran maka harapannya proses transformsi dapat

diterima oleh semua karyawan.

Adanya kebijakan dan pelaksanaan pengembangan

kompetensi untuk seluruh karyawan. Dalam hal ini yang

berkaitan dengan ketrampilan yang diperlukan untuk

mendorong perusahaan untuk bertransformasi ke Industri 4.0,

seperti: training, sertifikasi, studi lanjut, workshop, lokakarya, dll.

Pengembangan Kompetensi

2. ORANG DAN BUDAYA
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Fokus Assessment
 Program implementasi kustomisasi produk/layanan

 Penggunaan data pelanggan

 Implementasi smart product

Kustomisasi Produk

Layanan Berbasis Data

Adanya produk yang kustom sesuai dengan apa yang

diinginkan oleh konsumen. Jadi produk yang ditawarkan tidak

hanya sejenis tetapi memiliki opsi yang kustom sesuai dengan

permintaan. Tingkat customization juga menunjukkan tingkat

kesiapan perusahaan untuk bertransformasi ke Industri 4.0.

Layanan dan model bisnis perusahaan dikembangkan

berdasarkan dari data-data yang telah diperoleh, baik dari

data perusahaan sendiri, perusahaan sejenis maupun data dari

konsumen.

Produk yang sudah ada fitur teknologi di dalamnya, seperti

sudah memiliki interface yang bisa dihubungkan dengan

internet, memiliki fitur penyimpanan data (RFID, barcode, dll).

Produk cerdas juga berarti produk yang sudah terintegrasi

dengan sensor dan program yang dapat mempermudah dalam

menggunakan produk tersebut.

Produk Cerdas

3. PRODUK DAN LAYANAN



www.pln.co.id     12

Fokus Assessment
 Cyber security
 Konektivitas horizontal dan vertical

 Penggunakan mesin cerdas

 Program digitalisasi perusahan

Keamanan Cyber

Konektivitas

Karena dalam Smart factory sebagian besar operasi saling

terhubung antara satu dengan yang lain, maka keamanan

dalam konektivitasnya menjadi sangat penting. Kemanan

dalam menyimpan, mentransfer dan mengolah data juga

menjadi penting sehingga industri yang menerapkan Industri 4.0

harus memiliki sistem dan metode yang menjamin bahwa

konektivitas berbasis data tersebut aman.

Adanya konektivitas antar sistem dalam sebuah pabrik atau

antar pabrik. Konektivitas juga dapat berupa adanya

interkoneksi yang real-time dengan vendor atau dengan pabrik

yang menjadi mitra perusahaan.

Adanya sistem pintar yang sudah dilengkapi dengan

kecerdasan buatan dan interface koneksi dengan internet atau

intranet, bisa mengoptimisasi parameter maupun urutan

operasi secara mandiri. Mesin pintar juga bisa mengakomodir

adanya kolaborasi baik antara manusia dan mesin, atau

kolaborasi antar mesin/sistem.

Mesin Cerdas

Digitalisasi
Implementasi teknologi digital dalam perusahaan. Baik dalam

proses, produk maupun proses pengambilan keputusan.

4. TEKNOLOGI
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Fokus Assessment
 Metode penyimpanan dan pengolahan data

 Implementasi logistik cerdas

 Seberapa besar tingkat otomasi dalam proses produksi di perusahaan
 Implementasi perawatan mesin cerdas

Penyimpanan dan Sharing Data

Rantai Pasok dan Logistik Cerdas

Data perusahaan baik untuk optimasi proses maupun layanan

berbasis data sudah dikelola dengan baik. Selain itu proses

penyimpanan data, transfer data dan penggunaan data sudah memiliki

standar proses yang baku. Adanya peyimpanan data di cloud atau di

internal server salah satu yang diukur dalam bidang penyimpanan dan

sharing data.

Dalam Industri 4.0, adanya rantai pasok dan system logistik yang

sudah terintegrasi dengan proses produksi menjadi penting untuk

meningkatkan efisiensi perusahaan. Aplikasi teknologi condition

monitoring dan lokasi barang yang masuk dan keluar adalah contoh dari

penerapan rantai pasok dan logistic cerdas.

Operasi pabrik yang sudah otonom baik dalam proses produksi

maupun dalam proses pengambilan keputusannya. Sebagai contoh

adanya pengontrolan proses secara otomatis dan adanya operasi mesin

yang sudah otomatis berbasis analisis big data.

Proses Otonom

Sistem Perawatan Cerdas
Sebagai contoh adalah adanya proses pengoperasian mesin dan

perawatan mesin yang sudah berbasis internet. Adanya sistem

monitoring performansi mesin (OEE) secara terpusat via internet,

adanya diagnosis dan prognosis kondisi mesin sehingga dapat

menentukan jadwal perbaikan atau pengantian yang lebih tepat adalah

contoh penerapan system perawatan cerdas.

5. OPERASI PABRIK DAN PERUSAHAAN
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HASIL ASSESSMENT INDI 4.0 

SELF ASSESSMENT
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Penganugerahan 
Award INDI 4.0 
Tahun 2022 
kepada PLN

https://t.me/WahanaNews

https://t.me/WahanaNews
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SKOR INDI 4.0 DI SEKTOR LAIN
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Beberapa gerakan Industri 4.0 dapat dipercepat tanpa investasi
teknologi besar

https://www.mckinsey.com/business-functions/operations/our-insights/industry-40-reimagining-manufacturing-operations-after-covid-19
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ASSET CRITICALITY RANKING FOR ASSET WITH SENSOR

18
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National Lighthouse Industry 4.0
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National Lighthouse Industry 4.0 Tahun 2020



Terima Kasih



 

  
 

Alamat : Kampus UNKRIS Jatiwaringin P.O. Box 7774/Jat.CM 
Telp. 8462229 - 31, langsung 84998529, Fax. (021) 84998529 

JAKARTA 13077 

 

 
H a I 

Lampiran 

: 22/A.02.11/FT.Ak/X/2022 

: Reschedule Undangan untuk Dosen Tamu 

 

Jakarta, 31 Oktober 2022 
 

Kepada Yth, 

Manager Pelaksanaan Pembelajaran 

Ir. Mindar Purwantoro S.Kom, MT, PCP 

PT. PLN (Persero) UPDL Jakarta 

Jl. Letjen S. Parman No.27 Slipi 

Jakarta Barat 
 

Dengan hormat, 

 

Kami dari Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknik UNKRIS, menjadwalkan 
kembali Bapak untuk menjadi Dosen Tamu pada mata kuliah Pengantar Teknik 
Industri yang rencananya akan dilaksanakan pada: 

 

Hari/ Tanggal 
Pukul 
Pelaksanaan 
Materi 

: Jumat, 04 November 2022 
 : 18.00 s/d 20.00 WIB 
: Offline (tatap muka) 

: Revolusi Industri 4.0 dan Implementasi  

  pada PT. PLN (Persero). 
 

Kami berharap atas kesediaan Bapak dan meluangkan waktunya demi 
menambah pengetahuan mahasiswa Prodi TI UNKRIS. Mohon konfirmasi 
kesediaan Bapak melalui surat resmi. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan 
terima kasih. 

 

Ka. Prodi Teknik Industri, 
 

(Ir. Florida Butarbutar, MT)  

NIDN. 0310056507 
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